AGUAS DE CIEZA

POLITICA DE CONTRATACION DEL PERSONAL OPERARIO 2017

PROCEDIMIENTO PARA: CUBRIR VACANTES DE PERSONAL OPERARIO DE CARACTER FIJO
EN AGUAS DE CIEZA ASi COMO PERSONAL DE CARACTER
TEMPORAL.

ALCANCE: OPERARIO DE JARDINES, OPERARIOS DE RED, OP ERARIO
SANEAMIENTO, OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA.

ELABORADO POR: DEPARTAMENTOS: TECNICO Y RR.HH.

APROBADO POR: GERENCIA.

1. Requerimientos Generales de los candidatos/as.

1.1.Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de
cualquiera de los estados en los que, en virtud de tratados internacionales
establecidos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que dicha legislacion esta definida
en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

Asimismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la
mencionada anteriormente y Unicamente serd necesario cumplir los requisitos
establecidos en la normativa vigente. Quien quede seleccionado/a para el puesto
de trabajo ofertado debera acreditar al menos el permiso de trabajo y de
residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 18 afios.

1.3.Poseer la titulacién académica acorde con los requerimientos de la convocatoria
o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de las candidaturas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tener la credencial
que acredite su homologacion o la credencial de reconocimiento para el ejercicio
profesional regulado en virtud del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

1.4.No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las tareas o funciones correspondientes.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.
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Todos los candidatos, por el mero hecho de participar en el proceso de seleccion,
aceptan implicitamente las condiciones del mismo y, en caso de ser admitidos y
seleccionados, la publicacion de su nombre, apellidos y posicién en la pagina web
de Aguas de Cieza.

2. Segunda. Solicitudes.

2.1.Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y los sefialados en
el anexo |, deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documentos
que acrediten los méritos alegados en:

Aguas de Cieza
José Pérez Goméz, 2
30530 Cieza (Murcia)

Las solicitudes también podran ser remitidas mediante correo certificado, a la
direccion arriba indicada.

2.2.El plazo de presentacion de las instancias sera de 60 dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web de la empresa
Aguas de Cieza.

2.3.La solicitud a presentar ha de cumplir con el modelo establecido en el Anexo Il
del presente Procedimiento.

2.4.Aquel candidato que optase a mas de un Servicio, Servicio de Agua y
Alcantarillado, Servicio de Limpieza Viaria o Servicio de Jardines, y resultase
finalista en mas de un Servicio, bien para cubrir plaza de contratacion indefinida,
bien para posicionarse en la lista de contratacion temporal, debera expresar
fehacientemente y por escrito en el plazo de 5 dias naturales tras la aparicion de
las listas finales, a que Servicio decide incorporarse causando baja en los
restantes.

3. Tercera. Documentacion que se debe presentar.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la siguiente
documentacion:

3.1.Una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor. Las personas que no
tengan la nacionalidad deberan presentar fotocopia del NIE o del documento que
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acredite su nacionalidad, junto a documento acreditativo de autorizacién para
trabajar en Espafa, de ser necesario.

3.2.Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la
homologacién correspondiente.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos justificantes de los
méritos esgrimidos.

En cualquier momento la Empresa puede requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que hayan
sido objeto de valoracidén. Tal acreditacion serd obligada para poder optar el
aspirante, al final de proceso, a su seleccion e incorporacion.

3.4.Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion y se publique la
lista de seleccionados con propuesta de orden de contratacion en la pagina web
http://www.aguasdecieza.com/index.php/oficinas/tumunicipio/9, los interesados
podran solicitar la devolucion de los curriculos y documentacién aportada a
Aguas de Cieza.

Transcurridos seis meses desde la publicacion de la lista de seleccionados, la
documentacion aportada y no devuelta a los interesados, sera destruida.

4. Cuarta. Sistema selectivo.

4.1.Una vez cerrado el plazo de recepcién de candidaturas, el Organo de Seleccion
de la Empresa se encargara de realizar la valoracion de las mismas, a partir de la
documentacion aportada.

Los curriculums seran valorados de acuerdo con los requerimientos de la
convocatoria y la documentacion aportada. Los méritos alegados en el curriculum
qgue no se hayan justificado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias, no seran tenidos en cuenta.

Como consecuencia de esta evaluacion, se confeccionara un listado provisional
con las solicitudes “admitidas” en el proceso, aquellas que cumplan con los
requisitos basicos establecidos en la convocatoria (titulacion, experiencia y otros),
que sera publicado en la web de la empresa.

El referido listado provisional se publicara ordenado por orden de la puntuacion
obtenida de acuerdo a la base de la convocatoria.

Tras la publicacién de la lista provisional de admitidos con identificacion de la
puntuacion obtenida por la valoracién del curriculum, se abrird un plazo de
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alegaciones de quince dias contados a partir de la fecha de publicacion de la
referida lista.

Finalizado el plazo de alegaciones a las lista provisional de admitidos, se
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso de seleccién con
las correcciones que en su caso se produzcan. La lista definitiva de aspirantes
admitidos al proceso de seleccion se publicara, en la pagina web de Aguas de
Cieza y también podra darse traslado al SEF, para su difusion, tras la finalizacion
del plazo de alegaciones.

4.2.Tras la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos a concurrir al
proceso de seleccion, se realizara por estos las pruebas encaminadas a evaluar
las capacidades y conocimientos para desempefiar sus futuras funciones,
consistentes en cuestionarios y pruebas:

* Cuestionario de preguntas tipo test y pruebas profesionales, que acrediten el
conocimiento especifico de las funciones del puesto a desarrollar.

e Entrevista personal con el objeto de conocer las caracteristicas y actitudes
personales de cada candidato en relacion al puesto de trabajo a ocupar.

« A juicio del Organo de Seleccion de la Empresa podran realizarse Test de
personalidad y/o de aptitudes.

Los cuestionarios y pruebas profesionales, tendran caracter eliminatorio.

Asi, tras la realizacion de la fase tedrica, cuestionario tipo test, se publicara nueva
lista de aspirantes (“lista provisional de notas del examen tipo test”) ordenada
segun puntuacion global es decir, computo de puntos obtenidos en la evaluacion
curricular y los obtenidos en el cuestionario tipo test. El referido listado desglosara
la puntuacién alcanzada en cada fase de las celebradas hasta el momento.

Tras la publicacion de la “lista provisional de notas del examen tipo test” se abrira
un plazo de alegaciones de 5 dias habiles donde los aspirantes podran exponer
las alegaciones que estimen solo en relacion a la evaluacion del ejercicio tipo test.

Tras este periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de notas del
examen tipo test con la subsanacion de los errores detectados en la calificacion
del test.

Los aspirantes que no superen la prueba tipo test no podran optar a la realizacién
de las pruebas profesionales de caracter practico.

Tras la publicacion de la lista definitiva de notas del examen tipo test, se procedera
a la celebracion de las pruebas profesionales y concluidas estas se publicara la
lista de aspirantes que superen esta fase practica. Esta lista con la evaluacion de
la fase practica se editara con el computo de puntuaciones obtenidas en cada una
de la fases celebras hasta el momento asi como la puntuacion total
correspondiente y los candidatos apareceran ordenados de mayor a menor
puntuacion global.
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4.3.Entrevista a los aspirantes. Cumplidas las fases anteriores, aquellos candidatos
que las hayan superado pasaran a la fase de entrevista que serad también
eliminatoria. Dicha entrevista podra ser efectuada por personal interno de Aguas
de Cieza, designado por el Organo de seleccién u organismo ajeno a Aguas de
Cieza en la que se delegue.

4.4.La Empresa, en caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad podra, previa solicitud del interesado/a, proceder a las adaptaciones
gue sean posibles para la normal realizacion de éstas.

Los candidatos y candidatas con discapacidad con un grado igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempos y/o de medios deberan adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad.

4.5.Finalizado el proceso selectivo, se publicara la lista de los aspirantes
seleccionados, con el orden propuesto para la contratacién, en la pagina web
http://www.aguasdecieza.com/index.php/oficinas/tumunicipio/9, dando asi mismo

traslado al SEF para su difusion.

4.6.La lista de aspirantes seleccionados servird de base para cubrir las plazas
disponibles es decir, los candidatos con mayor puntuacién ocuparan las plazas
disponibles para contratos indefinidos hasta completar el nimero de las vacantes
disponibles segun cada servicio. Aquellos candidatos que no alcancen plaza para
acceder a un contrato indefinido seran inscritos en la lista de personal de caracter
temporal.

4.7.Si un candidato, tras ser incorporado a la lista de aspirantes seleccionados, es
llamado para cubrir una vacante y éste renunciara a su incorporacion, sera
excluido de la referida lista siendo su puesto ocupado por el candidato situado en
el orden inmediato inferior. Este hecho motivaré la reordenacion de la lista de
aspirantes seleccionados.

No supondra exclusion cuando un candidato/a renuncie por alguno de los
siguientes motivos:

a)

b)
c)

d)

Enfermedad del interesado/a, que determine o pueda determinar una situaciéon
de Incapacidad Temporal. En los casos que no pueda acreditarse dicha
situacion, debera aportarse un certificado médico, con indicacion expresa de
Incapacidad Temporal para trabajar del interesado/a a nivel genérico, para
salvaguardar la LOPD.

Encontrarse en periodo de gestacion.

Maternidad por el periodo legalmente establecido o riesgo durante la lactancia
natural que pudieran derivarse del puesto a ocupar.

Realizacion por el interesado de examenes finales para la superacion de
cursos encaminados a la obtencidén de un titulo académico o profesional o
presentacion a oposiciones, circunstancias que podran evitar la exclusion
durante un mes inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas.
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e) Ejercicio de cargo representativo en cualquiera de las Administraciones,
Nacional, Autondémica, Regional o Local, que imposibilite la asistencia al
trabajo.

f) Por cuidado de familiares en los términos que, legalmente, posibilitan la
declaracién en situacién de excedencia por tal motivo. En tal caso el interesado
debera de notificar a partir de qué fecha se encuentra disponible para nuevos
nombramientos; el plazo de disponibilidad debera ser, forzosamente, superior
a 30 dias.

Las circunstancias descritas en los apartados a), b) y ¢) deberan de acreditarse
mediante informe facultativo de la Seguridad Social o por la unidad que tenga
encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales en el
Servicio Murciano de Salud.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios
admitidos en derecho.

El plazo otorgado para la presentacion de los oportunos documentos sera de
15 dias.

4.8.Los candidatos que se incorporen a un Servicio por primera vez se podran
someter a un reconocimiento médico para descartar incompatibilidades del puesto
con la condicidon médica del aspirante.

5. Quinta. Organo de Seleccién.

5.1.El Organo de Seleccion estara formado conforme a lo establecidos en el
procedimiento de Aguas de Cieza y lo compondra el Jefe/a de Servicio de cada
departamento de la Empresa donde se haya producido la vacante asi como las
personas pertenecientes a los servicios de Recursos Humanos designadas para
este fin.

5.2.Una vez cerrado el plazo de recepcion de candidaturas, el Organo de Seleccién
iniciara el proceso de seleccion conforme a lo recogido en el apartado 4 de este
documento.

5.3.Las listas descritas en el apartado “4 Cuarta. Sistema selectivo” de este
documento seran publicadas en la pagina web de Aguas de Cieza y, asi mismo,
podra darse difusién a través del SEF.

5.4.Tras la conclusion de todas las fases del proceso de seleccion, el Organo de
Seleccion elaboraré la relacion de los aspirantes que han superado el mismo. La
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lista de aspirantes seleccionados, en base a la puntuacion alcanzada por cada
uno de ellos, se publicara ordenada por orden de idoneidad para ser incorporado.

5.5.La empresa podra, si asi lo considera, decidir la participacion de observadores del
proceso para lo cual podra designar a personas fisicas o juridicas con la Unica
condicion de no pertenecer al Organo de Seleccion. Preferentemente el ejercicio
de observacion sera realizado por el Gerente de Aguas de Cieza y el Concejal de
Servicios del Ayuntamiento de Cieza o personas en las que estos deleguen. Los
delegados y delegadas de personal de cada Servicio podran participar como
observadores del proceso de seleccion.

5.6.El Organo de Seleccion resolvera todas las dudas que puedan surgir en la
aplicacién de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los casos no
previstos.

6. Sexta. Elaboracion de la propuesta de candidatos/as aptosy cierre de
procesos.

6.1.Una vez finalizadas las pruebas, el Organo de Seleccion, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos por los candidatos/as, haran una propuesta que incluira
como maximo a 30 finalistas ordenados de mayor a menor idoneidad para ocupar
el puesto y que sera publicada en la pagina web.

La ordenacion de los candidatos se realizara de forma que la relacion de
preferencia, ordenada de mayor preferencia a menos, corresponda con la
ordenacion de los aspirantes de mayor a menor calificacion global obtenida en el
proceso de seleccién. De este modo el candidato con la mejor puntuacién global
se situara en el orden de preferencia nimero 1, la segunda mejor puntuacion
global se posicionara en el puesto de preferencia 2 y asi sucesivamente.

Las vacantes disponibles en cada Servicio para ocupar contratos indefinidos
seran ocupadas; por los aspirantes mejor posicionados, con mayor puntuacion
obtenida. Los aspirantes que no alcancen plaza para optar a un contrato
indefinido, conformaran la lista de caracter temporal a la que se recurrira para la
incorporacion de personal de suplencia y de relacién contractual temporal.

6.2. Los candidatos incluidos en esa lista de caracter temporal podran ser
contratados por Aguas de Cieza, S.A. con caracter temporal, segun las
necesidades de servicio, bien de forma continuada o por acumulacion de
periodos, hasta un maximo de diez meses, dentro de un periodo de doce meses
contados desde la fecha de publicacion de las lista de finalista, salvo aquellos
que estén vinculados mediante contrato de interinidad que la finalizacion del
contrato vendra determinada por la finalizacion de la causa que lo origind, de
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conformidad a lo establecido en legislacién vigente. Trascurrido dicho periodo de
diez meses el aspirante sera extraido de la lista dando asi la oportunidad a una
nueva reorganizacion de la misma.

6.2. En la lista de caracter temporal siempre prevalecera el orden de idoneidad es
decir, estando sin ocupacion en la Empresa el candidato mejor clasificado
prevalecerd su incorporacion sobre el resto de aspirantes en posiciones
inferiores. Asi, en el periodo de 24 meses, el candidato que haya accedido a una
contratacion temporal, tras expirar el contrato, volvera a incorporarse a la lista de
aspirantes admitidos manteniendo su posicion inicial hasta que sea excluido de
la lista por acumular una relacion laboral de diez meses.

No obstante lo anterior, un candidato que, habiendo superado el proceso de
seleccion y estando incluido en la relacion de los 30 finalistas, presente
discapacidad que no sea incompatible con el puesto de trabajo a desempenar,
tendra preferencia de incorporacion sobre posiciones de mejor clasificacion si en
el total de trabajadores de Aguas de Cieza no se alcanza el porcentaje legalmente
establecido de reserva de puesto para personas con discapacidad y en
condiciones de igualdad de puntuaciones el sexo menor representado, para el
grupo o categoria profesional

7. Séptima. Reclamaciones.

En el plazo de 10 dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes
seleccionados, las personas no conformes con el orden asignado o con el
proceso, podrén presentar escrito exponiendo de manera objetiva los motivos de
su queja o reclamacion.

El escrito debe presentarse ante:

Organo Seleccion Pruebas de: ..............
Aguas de Cieza

Cl/José Pérez Gomez, 2

30530 Cieza (Murcia)

El Organo de Seleccion, estudiara las reclamaciones presentadas y tendra un

plazo de 30 dias naturales para contestar si la alegacion presentada se entiende
pertinente.
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8. Expirado de listas previas.

Tras la publicacion del presente procedimiento, y a partir del 30 de Junio de 2017,
quedaran sin efecto de ningun tipo las listas previas que pudiesen existir para la
contratacion de personal en Aguas de Cieza con independencia de su caracter temporal
0 Nno.

9. Anexos.

En los Anexos | y Il se exponen, a modo _de ejemplo , modelos para una supuesta
convocatoria donde se especifican los criterios de valoracion. Los criterios de valoracion
expuestos en los Anexos de ejemplo solo tienen una funcion de modelo en aras de
proporcionar una mejor comprension del sistema y podrdn ser modificados por la
empresa a su criterio.

Los modelos definitivos de convocatoria, tomando como base los recogidos en los
referidos Anexos | y Il, se publicaran, para cada convocatoria especifica, en la pagina
web de Aguas de Cieza y, del mismo modo, se le dara traslado al Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Regién de Murcia (SEF) para su difusion.
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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONA
PARA ELABORACION DE BOLSA DE EMPELO.

(Modelo emitido solo a modo de Ejemplo de convocatoria)

La presente convocatoria se rige por el PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES DE
PERSONAL OPERARIO EN AGUAS DE CIEZA gue se encuentra publicado en la pagina
web de esta empresa
http://www.aguasdecieza.com/index.php/oficinas/tumunicipio/9/comunicaciones/ver/268
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado:

1. Puesto: Peon.

2. Objeto de la convocatoria:

Seleccién de personal operario del Servicio de Mantenimiento de Parques y
Jardines para la confeccion de una relacion preferente de candidatos.

3. Objeto y periodo:
Objetivo: Cubrir vacantes de caracter indefinido asi como la elaboracion de
una preseleccion de personal al que recurrir en caso de vacantes
temporales.
La relacion de aspirantes que, habiendo superado las pruebas, no acedan
a una plaza de caracter indefinido tendrd una validez de 24 meses, desde
la publicacion de las listas definitivas.

4. Requisitos:

Puestos de Operario de Jardines.

Titulacion de: Ciclo Formativo de Grado Medio en cualquiera de las
siguientes especialidades:

» Aprovechamiento y Conservaciéon del Medio Natural

» Jardineria y Floristeria

* Produccion Agroecoldgica

» Gestion Forestal y del Medio Natural

» Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos
» Paisajismo y Medio Rural.
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Asi mismo podran concurrir al proceso aquellas personas que acrediten
Certificado de profesionalidad emitido por organismo homologado en
relacion a actividades de jardineria.

También podra admitirse aquellas candidaturas que tengan el Graduado
Escolar o Graduado en ESO y acrediten una experiencia de un afo, en un
puesto similar.

Del mismo modo, serdn admitidos al proceso aquellas personas que
acrediten experiencia laboral de, al menos, dos afios en puesto de jardineo
0 actividad agricola con conocimientos en alguna de las siguientes
materias:

+ Poda de arbolado.
¢ Cultivos florales o de arbolado.

Para estos dos ultimos casos la acreditacion habra de efectuarse por
empresa del sector agricola, con certificacion expedida con firma e
identificacion de firma y ademas debe ser acreditada dicha experiencia
mediante el correspondiente certificad de vida laboral.

Puestos de Operador de Redes de Agua Potable y Sane amiento.

Se solicitara de forma rutinaria la siguiente titulacion que podra modificarse a
criterios de la Empresa:

Ciclo formativo de Grado Medio/Superior, acorde con el puesto a cubrir, 0
en su defecto el certificado de profesionalidad.

Asi mismo podran concurrir al proceso aquellas personas que acrediten
Certificado de profesionalidad emitido por organismo homologado en
relacion a actividades de fontaneria.

También podra admitirse aquellas candidaturas que tengan el Graduado
Escolar o Graduado en ESO y acrediten una experiencia de dos afios, en
un puesto similar.

Del mismo modo, seran admitidos al proceso aquellas personas que
acrediten experiencia laboral de, al menos, cinco aflos en puesto de
fontanero o0 actividad fontaneria con conocimientos en alguna de las
siguientes materias:

» Obras publicas de instalacion de redes de agua o alcantarillado.

« Mantenimiento de redes de agua o alcantarillado municipales o
privadas.
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Para estos dos ultimos casos la acreditacion habra de efectuarse por
empresa del sector servicios, con certificacion expedida con firma e
identificacion de firma y ademas debe ser acreditada dicha experiencia
mediante el correspondiente certificado de vida laboral.

Puestos de Pedn Limpieza viaria:

Se solicitara de forma rutinaria la siguiente titulaciébn que podra modificarse a
criterios de la Empresa:

Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente en cualquiera de las
siguientes especialidades:

» Electromecanica de vehiculos.

» Electromecanica de maquinaria.
* Mantenimiento de vehiculos.

e Educacion y control ambiental.

Asi mismo, podran concurrir al proceso aquellas personas que acrediten
Certificado de profesionalidad emitido por organismo homologado en
relacion a actividades de Limpieza Viaria.

También podra admitirse aquellas candidaturas que tengan el Graduado
Escolar o Graduado en ESO y acrediten una experiencia de un afio, en un
puesto similar.

Del mismo modo, seran admitidos al proceso aquellas personas que
acrediten experiencia laboral de, al menos, dos afios en puesto de
barrendero o actividad de limpieza viaria con conocimientos en alguna de
las siguientes materias:

» Limpieza de vias publicas.

Para estos dos ultimos casos la acreditacion habrd de efectuarse por
empresa del sector servicios, con certificacion expedida con firma e
identificacion de firma y ademas debe ser acreditada dicha experiencia
mediante el correspondiente certificado de vida laboral.

En todos los casos en los que se acceda al proceso de seleccion mediante acreditacion
de Graduado/a en ESO o titulo de E.G.B. y experiencia laboral o mediante la acreditacion
solo de experiencia laboral, el cdmputo de la puntuacion por experiencia laboral se
iniciara a partir de cumplidos los afios de experiencia requeridos para el acceso en cada
caso.
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AN EXO I I (Modelo emitido solo a modo de Ejemplo de convocatoria)

Baremacibn de la prueba de seleccion de operario u  operaria
de:

1°.- Cuestionario tipo test:

» Cuestionario tipo test y pruebas profesionales que acrediten el conocimiento
especifico de las funciones a desarrollar por el personal a incorporar.

Cuestionario tipo test:

o Maximo 2,5 puntos, las respuestas erréneas penalizan.
o Debe obtener un minimo de 1,25 puntos, para pasar a la
siguiente fase.

Pruebas profesionales:
0o Maximo 2,5 puntos.
o Debe obtener un minimo de 1,25 puntos, para pasar a la
siguiente fase.

2°.- Valoracion del CV, puntuaciéon maxima 3,00 puntos.

Para obtener la puntuacion correspondiente a la valoracion del CV, los candidatos
y candidatas deberan haber presentado la oportuna solicitud conforme apartado
“2. Segunda. Solicitudes” del procedimiento.

a. Nivel formativo especifico superior al requerido en la convocatoria 0,5
puntos.

b. Experiencia previa en puestos similares:

= Operario/a de Red: con experiencia en mantenimiento de
redes de abastecimiento y alcantarillado. Por los primeros 12
meses 1 punto, por cada 6 meses adicionales a los primeros
0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

= OQOperario/a de Jardines con experiencia en arboles
ornamentales y/o mantenimiento de jardines: Por los primeros
12 meses 1 punto, por cada 6 meses adicionales a los
primeros 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
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= Operario/a de Limpieza viaria, con experiencia en tareas de
limpieza de instalaciones: Por los primeros 12 meses 1 punto,
por cada 6 meses adicionales a los primeros 0,25 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

c. Formacion complementaria especifica y relacionada con el puesto a
ocupar, incluida la de Prevencion de Riesgos Laborales, de una duracién
minima de 30 horas, 0,25 puntos por cada una y hasta un maximo de dos
formaciones.

3°.- Entrevista personal
Entrevista por competencias:

Valoracion de las caracteristicas y los comportamientos de las personas que realizan con
eficacia las tareas propias de un puesto de trabajo. Por tanto, tomar en cuenta las
competencias implica no s6lo atender a rasgos psicoldgicos de las personas, sino a
comportamientos observables que son consecuencia de un conjunto de motivaciones,
rasgos de personalidad, actitudes, valores, conocimientos, aptitudes y habilidades.

La entrevista serd realizada sobre aspectos bibliograficos de los candidatos/as,
relacionados con el CV y el puesto a desempeniar, indagando en aquellas competencias
o actitudes que pueden tener una relacién directa con el trabajo a realizar.

A modo de ejemplo: planificacién, motivacion, calidad del trabajo, trabajo en equipo,
capacidad analitica, actividad social, gestion de conflictos, adaptabilidad, liderazgo, y
creatividad.

La evaluacion de la entrevista constara de 10 intens, con un valor individual de cada uno
de 0,20, siendo la valoracion maxima que puede obtener los candidatos de 2 puntos.

Una vez realizadas todas las pruebas, en iqualdad de condiciones , es decir, en
igualdad de posicion dentro de la clasificacion obtenida por los aspirantes, tendran
preferencia:

En primer lugar:

Si dos candidatos alcanzasen la misma posicion dentro de la clasificacion,
prevalecera el candidato con discapacidad (personas con capacidades diferentes),
cuya contratacion contribuya al cumplimiento legal del porcentaje de reserva de
puesto y cuya discapacidad no sea incompatible con las labores del puesto de
trabajo a ocupar.
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En segundo lugar:

Si aun aplicando la condicion de preferencia anterior existiesen dos candidatos con
la misma posicion y con discapacidad prevalecera sobre el otro aquel candidato
inscrito como demandante de empleo y, a su vez, perceptor de la renta minima de
insercion o sin ingresos en la unidad familiar en la que conviva. Lo deberan acreditar
mediante certificado del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de
Murcia (SEF) para el caso de la acreditar la demanda de empleo y, del mismo modo,
mediante certificado expedido por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
residencia para el resto de circunstancias. De continuar el empate en la puntuacion
y en condiciones de igualdad de puntuaciones tendra preferencia el sexo menos
representado, para el grupo o categoria profesional.
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ANEXO Il Modelo de Solicitud. (Aguas de Cieza)

1.- Datos de la Convocatoria.
1.1 Fecha de la convocatoria:

1.2 El aspirante opta a la convocatoria de la bolsa de empleo del servicio de:

2.- Datos Personales
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.
2.5 Poblacion y provincia de residencia.
2.6 Teléfono.
3.- Titulacion
3.1 Titulacion o Certificado de profesionalidad.
3.2 Centro de Expedicion y fecha.
3.3 En caso de proceder, certificado de experiencia profesional.
4.- Curriculum Vitae.
4.1 Acreditacion de méritos y de trayectoria profesional.
5.- Relacion de Documentos y justificantes que sea  compafan:
5.1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

5.2 Documentacion adicional que el interesado considere de interés.

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria

asi como aceptar las condiciones del procedimiento de seleccion.
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