POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

La presente Politica de derechos humanos recoge el compromiso de Emasagra de respetar
todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos, y en especial con los que
afectan a nuestra actividad empresarial, el derecho humano al agua.

La presente politica se aplica a todas las actividades de la empresa con independencia de su
naturaleza y del lugar donde se desarrollen. La empresa se compromete con el respeto a los
derechos humanos, dentro de su dmbito de influencia, en relacion al personal, clientes, socios
comerciales y proveedores.

Derecho a un trabajo digno. La empresa asegura unas condiciones de trabajo justas y
favorables, con remuneraciones basadas en el principio de retribucion justa del trabajo y
garantiza el derecho al descanso y al tiempo libre.

Rechazo al trabajo forzoso e infantil. La empresa rechaza el trabajo forzoso u obligatorio, y
especialmente el trabajo infantil.

Derecho a la no discriminacion. La empresa se compromete a proporcionar igualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional, sin discriminacion por razén
de sexo, raza, religion, origen, estado civil o condicion social.

Derecho a la salud. Se compromete a llevar a cabo todas las acciones necesarias para que sus
productos y servicios no comprometan la seguridad, salud e integridad fisica de sus clientes y
usuarios.

Derecho a la privacidad. Respeta el derecho a la privacidad e intimidad de todos sus grupos de
interés y hard un uso adecuado de los datos personales.

Derecho a la educacién. La empresa se compromete a promover el derecho a la educacion entre
todos sus grupos de interés.
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DILIGENCIA para hacer constar que la presente Politica de Derechos Humanos de EMASAGRA,
extendida en 8 pdginas, ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su
reunién de 18 de marzo de 2021. En Granada, a 18 de marzo de 2021.

Secretario del Consejo de Administracion
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